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Uvod

V prispevku skiimame vah medzi chudobou pracujicich a nezamestnangsktora by mohla
ovplyvnit Grovar chudoby pracujacich. Je zrejmé, Ze chudoba jeaspag tymi, ktori su vylieni
z pracovného trhu. Nezamestnani sucayrye zavisli na socialnej podpore od Statu, ktdeajer dos
vysoka na to, aby sa vySplhali nad hranicu chudbdbgtlade s datami zo Statistickéhot'wigania EU
SILC nie kazdy pracujici je chraneni pred chudohbdizke mzdy v réznych povolaniach odsuvaji
viac nez 8 % zo vsetkych pracujicickélenskych krajindch Eurdpskej Unie pod hranicu chiydo
Tieto nizke mzdy mézu IBywysledkom nizSieho dosiahnutého vzdelania pra¢mxnimensSieho ptiu
odpracovanych hodin, ale taktiez zaprené vySSou mierou nezamestnanosti v regionea ktovd'uje
zamestnavatem znizovd mzdy. Poliadom na regionalne hodnoty miery rizika chudobycpjiEcich
a miery nezamestnanosti mézeme \idiee tieto dva indikatory su prepojené a ovplyji sa navza-
jom. V naSom vyskume by sme radi dokazali vzajominislos’ tychto dvoch ukazovalfev pouzitim
Krueger-Spearmanovho kor&fgho koeficientu poradovyctisel. Zarové by sme radi ukazali geo-
grafick nerovnomerndspracujucich chudobnych za pomoci Theilovho indéXa.zéklade dat Statis-
tického zigovania EU SILC sa v raméienskych krajin Europskej Unie pozrieme na pomedazite-
gionalnej (rozdiely medzi ,starou* a ,novou* Eurdqesi Uniou} a vnuatroregionalnej nerovnomernosti
(vo vnutri ,starej* a ,novej* Eurdpskej Unie) sledaného javu. PouZitim danej metddy by sme radi
potvrdili naSu hypotézu: "celkova nerovhomematedovaného javu (pracujucich chudobnych) nie je
zaprEinena rozdielmi medzi ,starou* a ,novou* Eurépskdniou (medziregionalna nerovnomertips
ale nerovnomerndgsu vo vnutri tychto priestorovych Gtvarov (vnatrgi@nalna nerovnomernoy.

Teoreticky pohPad na pracujucich chudobnych

V prispevku sa zaoberame jednym zo socialno-patkgch javov vyskytujicich sa v spaleosti,
ktorym je chudoba. V centre naSej pozornosti aleude chudoba ako taka, ale jej Specificky aspekt
slvisiaci s trhom préace a dotykajuci sa pracujlucabyvatdstva, keZze chudoba v sasnosti postihu-
je aj ekonomicky aktivne, no napriek tomu nizkaereé obyvatkstvo.

Napriek tomu, Ze sa tieto osoby upilgtl na trhu prace, v désledku néksgch zarobkov tvoria no-
vU triedu chudobnych, tzv. pracujucich chudobnyighm padom malé mzdy v niektorych pracach a na
niektorych pracovnych miestach nie su zarukou &aireeho uspokojovania potrieb, ani ekonomickej
istoty. Chudoba vyplyvajlica z malych prijmov a zalwk na prijmovych diferenciaciach je tak vaznym
typom chudobyCasto byva spojovana najma s poziciami na druhotfsekundarnom) trhu préce, na
ktorom sa sustriuje dopyt po nekvalifikovanej praci. Skor nez nedt®na kvalitaludského kapitalu
je to ich nespimhlivog’, ¢o pracujucich odstva na sekundarny trh prace. Manskirnom trhu prace

1 Pod ,starou* Eurdpskou Uniou myslime jeden priestgratvar, ktory je vyjadreny ako priemerna hodnsta-
rych ¢&lenskych krajin. Pod ,novou* Eurépskou Uniou mysdijeden priestorovy Gtvar, ktory je vyjadreny ako
priemerna hodnota novyetenskych krajin.
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su nizke mzdy, neista praca s vySSim rizikom stratgestnania, zlé pracovné podmienky, skoro ziadna
vyhliadka na kariérny posutiasto len mozna'spracovd na skrateny Gvazok. V dnesSnyé&soch sa na
tomto trhu pohybuju hlavne malo kvalifikované osoByechod z vdw@jSieho trhu prace na primarny,
so zreténe priaznivejSimi podmienkami, je pre drvivi¢siu tych, ktori sa na sekundarnom trhu
pohybuju zablokovani. Ich maludska hodnota a prejav ne$gblivosti im neumoituje uchadzésa
Uspesne o miesta na primarnom trhu prace (Mar&9)19

»Chudoba tak mdze Byhapana ako atribut uitych pozicii v profesijnej Struktlre spato
nosti, ktorad je pélom konfliktov a konkurencie. @bbni su na dne tejto profesijnej Struktury*
(Mares, 1999).

»Ludia, ktori nie su dostatoe prispdsobivi vé prebiehajlcim kvalitativnym zmenam na tr-
hoch prace (désledok procesov prechodu ku znalpspwa‘nosti, de-industrializacie a globalnej
extenzii ekonomickej sdre), sa stavaju marginalizovanymi na trhu pradedcaju v spoldénosti
.producentov” a ,konzumentov* ekonomické funkci@vnako tak svoj spolensky status{Siro-
vatka a Mare§, 2006).

V sulade so Sirovatkom a MareSom (2006) trebanaoend, Ze prijmovo znevyhodneititidia
patria prevazne k marginalnej (znevyhodnenej) pnaepsile vo viacerych dladoch: maju nizSiu
kvalifikaciu, sucastejSie nezamestnaastejSie ddasne zamestnani.

Tieto tvrdenia potvrdzuju nazor Sirovatku (2003prig hovori, Ze prejavom narastajlcich rizik je
nielen nezamestnanb$zvlia® dlhodoba), ale taktiez nestabilita zamestnaniarydovana pracovna
kariéra, ddéasné zamestnanie, nedobrtivé praca nadiastainy Gvazok, praca pod urdou kvalifika-
cie, zhorSené mzdové a pracovné podmienky zamdsmmesiobrovéné a neStandardné formy zamest-
navania, ako je subkontraktacia, samo zamestnawvaiekonca neformalne zamestnanie.

Metodika

Existuju hypotézy, ktoré tvrdia, Ze nizka Urdvaiezd v krajine je spdsobena prave vysokou mie-
rou nezamestnanosti, ktora nenuti zamestnéwatmzdy zvySové (Rochovska a Namesny, 2012). Na
ich potvrdenie, respektive vyvratenie sme podrokiijiny Europskej Unie koretaym analyzam,

v ktorych sme skumali suvislosnedzi vysSkou miery nezamestnanosti a vySkou mieiga chudoby
pracujtcich.

Stupéi suvislosti medzi oboma sledovanymi javmi sme slatigppomocou Kruegerovho — Spear-
manovho koeficientu korelacie poradovyefsel, skr. koeficient poradovej korelacie (R), ktory
sa pd@ita poda nasledujuceho vahu:

o
i=1 ]

- n(n? -1)

kded; je rozdiel medzi poradim tej istej Statistickejnedky v oboch zoradeniachngje paset zora-
dovanych Statistickych jednotiek. Koeficient poradpkorelacie nadobuda hodnoty od -1 po 1.
O tesnosti suvislosti (respektive zavislosti) namskytuje ta istd informaciu ako Pearsonov koefi-
cient korelacie pri linearnej zavislostim blizsie je jeho hodnota k 0, tym mensia suvislesistu-

je medzi dvomi poradiami Statistickych jednotieladyak,¢im viac sa jeho hodnota blizi k 1, res-
pektive k -1, tym tesnejSia priama, respektive ia@pa zavislos existuje medzi sledovanymi pora-
diami (Nyborg, 2003).

U ¢iselnych charakteristik sa 2&& vyuziva na denie korelacie Pearsonov koeficient korelacie,
avSak pri tomto Statistickom nastroji must’tsplnena podmienka normality oboch skimanych charak
teristik. Pri sledovanych javoch sme nedokazalimaditu Udajov, a preto by pouzitie Pearsonovho
koeficientu korelacie nebolo korektné ajeho hodnby bola malo sgahliva (Bleha a Novakova
2010). Preto sme sa rozhodli testibzavislo$ miery nezamestnanosti a miery rizika chudoby giacu
cich pomocou Kruegerovho — Spearmanovho koeficikatalacie poradovyctisel.

2 podiel osdb vnimanych ako zamestnanilpddasifikacie ekonomickej aktivity a ktori sa nadaji v riziku
chudoby a ich ekvivalentny disponibilny prijem jgdp60 % narodného medianu prijmu.
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V ramciclenskych krajin Eurépskej Unie sme v roku 2b8Redovali zavislas medzi celkovou
mierou nezamestnanosti a mierou rizika chudobyypiiaech, ktorych sme dezagregovali na zaklade
rodu (spolu; muzi; zeny) a vekovych skupin (18 + B3 — 24; 25 — 54; 55 — 64). Ako hlavnu a zaro-
ver celkovl vekovu kategériu pracujucich sme vybrkliginu 18 — 64 rénych, pretoze by bolo skres-
Tujuce brd do Uvahy aj kateg6riu 65 a viacinych, kel’ze nie vo vSetkych krajinach $udia zamest-
nani nad touto vekovou hranicou. V tomto pripadddlp mozné tada’ suvislos medzi sledovanymi
javmi len s nekompletnym a obmedzenynitpm krajin EU, ktoré by poskytovali Gdaje o mieizka
chudoby pracujicich v danej vekovej skupine. Misezamestnanosti sme nedezagregovalfagbm
na to, Zze chceme dokdzako na jednotlivé vekové skupiny pracujucich dtudych vplyva celkova
miera nezamestnanosti.

Tesnos suvislosti (resp. zavislosti) pbal dosiahnutej hodnoty korelacie sméleyili nasledovne
(Fotheringham, Brunsdon, Chalrton, 2000):

a) hodnota korelacie medzi — 1 a — 0,75 predstavujmiveilni nepriamu suvisldgs

b) hodnota korelacie medzi — 0,75 a — 0,5 predstastugeine silnt nepriamu suvisfos

¢) hodnota korelacie medzi — 0,5 a 0 predstavuje stapiiamu suvislas

d) hodnota korelacie medzi 0 a 0,5 predstavuje slaiafnp savislog

e) hodnota korelacie medzi 0,5 a 0,75 predstavujeisérsilnt priamu savislgs

f) hodnota korelacie medzi 0,75 a 1 predstavufenvsilnt priamu suvislas

Dalej sme sa rozhodli skuihaj Statisticku variabilitu sledovaného javu. Naidbnutie tohto cia
sme pouzili varigny koeficient, ktorého hodnoty diahko interpretovat@é, pretoze vyjadruje Kko
percent z priemernej hodnoty sledovaného javu gmiaika chudoby pracujucich) tvori reprezentant
globalnej absolutnej variability a to popéte vazena smerodajna odchylka (Cowell, 2009).

Ako d’ali ci¢ sme si zvolili vyvratenie bezne prezentovanéhalpo&ladu, Ze v Eurépskej Unii je
variabilita p@tu pracujicich chudobnych spdsobena hlavne rozdieledzi starymi a novymélen-
skymi krajinami (novymi¢lenskymi krajinami myslime krajiny, ktoré vstapidb EU aZ v roku 2004
a neskdr). Na overenie tejto premisy sme pouZziladte’ny Theilov index, ktory je schopny defino-
vat percentualny podiel vnatroregionalnej zlozky nemwernostiW (v naSom pripade vo vnutri
,Starej* a ,novej* EU) a medziregionalnej zlozkyrognomernostB (v nasom pripade medzi ,starou*
a,novou* EU) na celkovej nerovnomernosti. Taktdimevany Theilov index méa nasledovny tvar
(Theil, 1967):

kn v. ) kn v. lin v A
T=(zm.%..n%]+[2m,wznu_yu.nyu]:mw |

=ny 'y SnyEny oy

oznaenie n; predstavuje ,vhodnd* poputal skupind v regiénej, n predstavuje celkovy $ét
vSetkychn;, y; je hodnota sledovaného javu v regigng predstavuje celkovy priemer sledovaného
javu. Premenndy; vyjadruje ,vhodn(* popukn( skupinui-tej jednotky v regiong, y; je hodnota
sledovaného javu utej jednotky v regiong

Pre lepSie pochopenie principu dezagregacie THalordexu sme sa rozhodli na nasledujicom
obrazku znazordiextrémne pripady vyznamu jednotlivych dezagreggefarzloZiek.

Z nasledujuceho obrazku vyplyva, Ze jednotlivé haigrako aj globalna priemerna hodnota sledo-
vaného javu je za obe sledované GUzemia X a Y raynalpreto mdzeme povetlae obe Uzemia sa
vyznaujl rovnakou priemernou vlastrimsl a zarové sa vyznaujli rovnakou mierou pestrosti (ne-
rovnomernosti). Takéto tvrdenie je sice pravdivé,rdae je dostatiné, lebo rozlozenie vlastnosti vo
vnatri Gzemi X a 'Y je znme odliSné. Sice sa v kazdom Gzemi nachadzaju tri subregiémyenej
farby, tri oranzovej farby a tri zltej farby, alehi zatriedenie pod vySSie regiony A, B, C je UplnkSed
né. V tzemi X sa vyziaju regiony A, B, C rovnakou priemernou hodnotou,\aieh vnutri st subre-
giény maximalne heterogénne. V tomto pripade j&as&l nerovnomerndstvorena iba rozdielmi,

3 EU sILC 2010 (European Union Statistics of Incomd kiving Conditions) — posledné kompletné Gdaje

4 »vhodnou“ popul&nou skupinou sa mysli populacia, ktorych sa sledpyav tyka. Nejedné sa iba o (aktuéalny,
pozorovany, alebo skutny) celkovy péet obyvatéov v danom regiéne. V naSom pripade sa jedna dihgo
poget pracujucich.

Jedna sa o tzv. ekologicku chybu
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ktoré sa nachadzaju vo vnutri jednotlivych regiéroulovd medziregionalna zloZzka a maximalna
vnutroregionalna zlozka). Naproti tomu sa Gzemigy¥nauje regiéonmi A, B, C, ktoré su vo vnutri
maximalne homogénne a liSia sa iba sami medzi sebpuipade tohto Uzemia mézeme povtdze
celkova nerovnomernége maximalne tvorena prave rozdielmi medzi regidfmmaximalna medzire-
gionalna zlozka a nulova vnutroregionalna zlozk&t(dova a Nosek, 2009).

Uzemie X Uzemie Y

Legenda:

- 10

20

[ 1-30
Celkovy priemerza uzemie X je 20 Celkovy priemer za uzemie Y je 20
Priemernd hodnota za regién A =20 Priemernd hodnota zaregién A= 10
Priemernd hodnota za region B=20 Priemernd hodnotazaregionB =20
Priememnad hodnota za region C=20 Priememnd hodnotazaregionC=30

Uzemie X md maximélnu nerovnomernost’ vo vouitri regiénov. ale nulovii nerovnomernost medzi regiénmi.
Uzemie ¥ ma nulovi nerovnomernost vo viitri regiénov. ale maximdlnu nerovnomernost’ medzi regiénmi.

Obr. 1.Uké&zka extrémnych pripadov dezagregovanych zldtiekovho indexu

Korelacia miery nezamestnanosti a miery rizika chudby pracujacich
Vysledky korelacie medzi celkovou mierou nezamestst a dezagregovanou mierou rizika chu-
doby pracujucich pdé veku a rodu mdzeme vidig tabu’ke &islo 1.

Tab.1. Korelacia medzi mierou nezamestnanosti a mieroikaifhudoby pracujdcich pdd veku
a rodu v EU v roku 2009

Vekova kategoria Spolu Muzi Zeny
18-64 0,59 0,51 0,55
18-24 0,34 0,32 0,20
25-54 0,57 0,52 0,52
55-64 0,66 0,76 0,53

Zdroj: EU SILC 2010, vlastné vygiy

Na zaklade ziskanych vysledkov mbézeme konstétdeamedzi mierou nezamestnanosti a mierou rizika
chudoby pracuijucich vo vSetkych rodovych (spoluzinzeny) a vekovych kategoriach (18 — 64; 18 -254;

— 54; 55 — 64) existuje sice roznékée ale vzdy priama zaviskodHypoteticky, pokifby sa zniZzovala celko-
va miera nezamestnanostilenskych Statoch EU, zniZzovala by &aj7 menej alebo viac tesne aj miera rizika
chudoby pracujucich u muzov a zien v réznych vekbwgkupinach. A naopak plati, ze pdkig sa zvySova-
la celkova miera nezamestnanostienskych statoch EU, tak by sa zvySowdlaZz menej alebo viac tesne aj
miera rizika chudoby pracujucich u muzov a Zie6anych vekovych skupinach.

Kruegerov — Spearmanov koeficient poradovej koreldmedzi poradiami celkovej miery nezamestna-
nosti a miery rizika chudoby pracujucich v hlav(@glkovej) vekovej kateg6rii mal tlenskych Statoch
Eurépskej Unie v roku 2009 hodnotu 0,59. To&nde medzi poradiami sledovanych javov, ktorymi
chceme potvrdi prip. vyvrat’ nasSu hypotézu existuje stredne silna priama si@/isPodobné hodnoty
zavislosti, i ke’ o ¢osi nizSie, mézeme vidiau muzov (0,51) i Zien (0,55). Aj napriek dezaguéigdiery
rizika chudoby pracujucich na muzov a Zzeny modzerditt Ze medzi mierou nezamestnanosti a mierou
rizika chudoby pracujucich muzov a Zien vo vekalejpine 18 — 64 rokov existuje stredne silna priama
suvislos. Napriek tejto pomerne vysokej zavislosti stojapmaSimnutie krajiny, v ktorych je v danej
vekovej skupine zrime vysoka miera rizika chudoby pracujicich a z&tavizka miera celkovej neza-
mestnanosti (Rumunsko 17,0 % resp. 7,28 %; Luxeskbut0,6 % resp. 4,54 %) a ¢pa, napriek po-
merne nizkej miere rizika chudoby pracujicich jeokA miera celkovej nezamestnanosti (napr. Estonsko
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6,7 % resp. 16,89 %; Slovensko — 5,7 % resp. 19%;29ad’arsko 5,4 % resp. 11,16 %). Vysledné hodno-
ty korelaného koeficientu by boli po vyééni tychto krajin zrejme eSte vysSie.

Kruegerov — Spearmanov koeficient poradovej koreldmedzi poradiami celkovej miery nezamestna-
nosti a miery rizika chudoby pracujucich v najmigdé&ekove]j skupine (18 — 24 rokov) matlenskych
Statoch Eurdpskej Unie v roku 2009 hodnotu 0,34ziasi, Ze medzi poradiami sledovanych javov exis-
tuje len slaba priama suvistog€ste slabSiu priamu zavistosmbdzeme vidié pri poradovej korelacii medzi
celkovou mierou nezamestnanosti a mierou rizikalohy pracujucich muzov (0,32) a Zien (0,20) v danej
vekovej skupine. | ki sa mladi pracujaci pri porovnani so zvySnymi vekoivkategoriami javia ako
najohrozenejsia vekova skupina (v krajinach EU bogazvésa najvyssie hodnoty miery rizika chudoby
pracujucich), méZzeme konStatdya&e zmena (vzostup, pokles) celkovej miery nezamaessti nema
takmer ziadny vplyv na zmenu (vzostup, pokles) ynigaika chudoby pracujtcich v danej vekovej skupi-
ne.

Koeficient poradovej korelacie medzi poradiami ogl§ miery nezamestnanosti a miery rizika chu-
doby pracujacich v strednej a zaraveajpaetnejSej vekovej skupine (25 — 54 rokov) z celkavphitu
pracujucich chudobnych (okolo 65%) mallenskych Statoch Eurdpskej Unie v roku 2009 hodiboha.
Podobné, i k& o ¢osi nizSie hodnoty zavislosti mézeme viteg pri dezagregacii miery rizika chudoby
pracujucich na muzov a zeny (obe skupiny dosididdne hodnotu 0,52). To atiaZze medzi poradiami
sledovanych javov existuje stredne silna priamask®/ a zarove vysledné hodnoty korelacie napriek
malym obmenam kopirujua vysledky suvislosti meddkavou mierou nezamestnanosti a mierou rizika
chudoby pracujucich vo vekovej skupine 18 — 64 vofd’ tabu’kaéislo 1).

Najvy3sie hodnoty stvislosti (najtesnejsia savidlesilenskych Statoch Eurdpskej Unie v roku 2009
dosahovala skupina pracujucich vo veku 55 — 64voKoeficient poradovej korelacie medzi poradiami
celkovej miery nezamestnanosti a miery rizika choydpracujucich v najstarSej vekovej skupine dosaho-
val hodnotu 0,66. To ziia Ze medzi poradiami sledovanych javov existujét’ cagiredne silna priama
suvislog. O vé’mi silnej priamej slvislosti mdzeme howbpri korelacie celkovej miery nezamestnanosti
a miery rizika chudoby pracujucich muzov v tejtkaeej skupine (0,76). U pracujucich zien najstarSej
vekovej skupiny sme mohli vidieop& stredne silnd priamu sivisto$0,53). M&zeme teda tvidi ze
v &lenskych $tatoch EU ma zmena (vzostup, pokles)oeelkmiery nezamestnanosti najSé priamy
vplyv na zmenu (vzostup, pokles) miery rizika chiaglpracujicich muzov vo vekovej kategérii 55 — 64
rokov.

Globalna variabilita a vyznam medziregionalnej zloky nerovnomernosti pracujicich
chudobnych
V tejto kapitole hibSie rozoberieme globalnu Stiatisi variabilitu sledovaného ukazovieako aj jed-

notlivé dezagregované zlozky Theilovho indexu. bt&e ¢islo 2 st znazornené globalne hodnoty vaga
ho koeficientu a v talide ¢islo 3 zase percentualne proporcie medziregiondlmefy Theilovho indexu.

Tab. 2.Hodnoty globalneho varimého koeficientu pre ukazovéeiery rizika chudoby pracujicich v EU.

Vekova kategoria Spolu Muzi Zeny
18- 64 37,14 % 43,03 % 30,79 %
18 - 24 46,70 % 42,19 % 50,90 %
25-54 36,56 % 42,86 % 28,93 %
55 - 64 57,44 % 63,69 % 55,30 %

Zdroj: EU SILC 2010, vlastné vygiy

Tab. 3.Hodnoty medziregionalnej zlozky Theilovho indexal ykazovatémiery rizika chudoby pra-
cujacich v EU.

Vekova kategoria Spolu Muzi Zeny
18- 64 11,71 % 10,99 % 12,91 %
18- 24 1,18 % 2,84 % 0,20 %
25-54 13,76 % 11,96 % 16,65 %
55 - 64 8,08 % 8,11 % 8,56 %

Zdroj: EU SILC 2010, vlastné vygiy
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Pri vekovej kateg6rii 18 — 64 ¢nych a pre obe pohlavia spolu bola hodnota ¥aého koeficien-
tu 37,14 %. Zlozky Theilovho indexu nazofl, ze vyznamny podiel z celkovej diferenciacia m
prave vnutroregionalna dimenzia (88,29 %). Terdajsa da interpretovdak, ze 88,29 % celkovej
nerovnomernosti sa nachadza medzi samotnymi krajiurépskej Unie a rozdiely medzi ,starou”
a ,novou* Eurdpskou Uniou maju len marginalny vyanglen 11,71 %). Inak povedané, Ze aj
v novych ako aj starycblenskych krajinach sa nachadzaju krajiny s vysoksjmizkymi hodnotami
poétu pracujucich chudobnych. Toto tvrdenie nam mdzeaine potvrdzovaaj prislusné kartografic-
ké zobrazenie na obrazku 2.

Pri skimani danej vekovej kateg6rie oddelene zdapah mézeme povedaZze podiel pracuju-
cich chudobnych sa vyztaje va&Sou variabilitou u muzov ako u zien. To znamenaji&i sa
celkovo vyznauju v&sSou extrémna®u hodndt sledovaného ukazovateako je tomu u zien. Vyz-
namnos dezagregovanych zloziek Theilovho indexu je podoako je tomu u oboch pohlavi spolu
s tym, Ze Zeny dosahuju mierne zvySeny a muzi masme znizeny podiel medziregionalnej zlozky
Theilovho indexu.

Cyprus F_.Sﬁ
Malta -
=

Stari Glenovia EU - 8,04% | °

Stari Glenovia EU - 7.69% | ° v
MNovi Clenovia EU - 11,09%

Novi &lenovia EU - 10,26%

Cyprus T q e -
9&1 _ \ﬂ Legenda:

|:| Hranice Statov
Miera rizika chudoby pracujucich
(%)
[ 300-400
[ 401-600
[ 6.01-800
B s.01-10,00
I 1001-19,20

km
0 1250 2500

Stari Glenovia EU - 7,15% | °
Novi Clenovia EU - 9,24%

Obr. 2.Miery rizika chudoby pracujlcichdlenskych Statoch EU v roku 2009 vo vekovej kategéri 64
Zdroj: EU SILC 2010, Vlastné spracovanie

- 146 -



Dal$ou skiimanou vekovou kategériou je najmladSi@vélskupina, a to 18 — 24drych. V danej
vekovej kategérii miera rizika chudoby pracujuctidsahuje najuisie hodnotygo potvrdzuje aj obra-
zok 3. Pre tato vekovu kateg6riu (oddelene prepiidavie ako aj spolu) dosahuje vérig koeficient
vysSie hodnoty ako tomu bolo v predchadzajlcej vek&ategérii. ZvySena Statisticka variabilita je
dosledkom toho, Ze pri vekovej kateg6rii 18 — 2dokojednotlivé krajiny dosahuju viac polarizované
hodnoty miery rizika chudoby pracujicich ako je tomcelkovej vekovej kateg6rii 18 — 64¢ngch.
Muzi samostatne dosahuji nizSiu mieru globalnejabdity ako Zzeny. Na zaklade percentualneho
vyznamu medziregionalnej nerovnomernosti mézemeegay ze vplyv rozdielov medzi ,nhovou*
a ,starou* Eurépskou Uniou na celkovii nerovnomefjesninimalny.
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Obr. 3.Miery rizika chudoby pracujicichdlenskych Statoch EU v roku 2009 vo vekovej kategéri 24
Zdroj: EU SILC 2010, Vlastné spracovanie
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Analyza variability vekovej kategorie 25 — 5&ngch preukazala, Ze dana vekova kategoria (plati
to aj pre muzov aj Zzeny) sa vyzuge vémi podobnymi hodnotami vaiiaého koeficientu ako je tomu
pri celkovej vekovej kategorii 18 — 64¢rgch. Tento fakt je logicky vdladom na to, Ze getnos
pracujucich chudobnych vo vekovej kategorii 25 —+&Kkov predstavuje okolo 65 % z{to pracuju-
cich chudobnych vo veku 18 — 64 rokov. Tak istatipdq fakt, Ze muzi sa vyziiaju o tretinu védSou
Statistickou variabilitou ako zeny. Vekova kateg6B5 — 54 rénych dosahuje spomedzi vSetkych
skamanych vekovych kateg6rii najvysSSie podiely nredggonalnej zlozky Theilovho indexu, ale aj
napriek tomu sa nejedna o hodnoty, ktoré by smelinpavazova za falzifikaciu naSej parcialnej
hypotézy. Podobne ako tomu bolo pri prvej skiimanej vekdagggorii, tak aj pri kategorii 25 — 54
ro¢nych dosahuju @i vyznam medziregionalnej zlozky Theilovho indeéemy ako muzi.
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Obr. 4.Miery rizika chudoby pracujlcich&lenskych statoch EU v roku 2009 vo vekovej kategbri 54
Zdroj: EU SILC 2010, Vlastné spracovanie

® Variabilita patu chudobnych pracujicich nie je spdsobena rozdiemdzi ,novou" a ,starou” Eurépskou
Uniou, ale predovsetkym rozdielmi vo vnitri tyclpdestorovych Gtvarov.
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Poslednou hodnotenou vekovou kategériou je najataekova skupina pracujicich, a to skupina
55 — 64 rgnych. Pre tento vek plati jedno Specifikum, Ze deeldova kategodria sa vyztige najvy-
S§Sou mierou globalnej Statistickej variability spammi vSetkych analyzovanych vekovych skupin. Toto
plati aj pre obe pohlavia samostatne, kde sa nm@iwz vyznauju vySSou Statistickou variabilitou ako
Zeny. Dezagregované hodnoty Theilovho indexu naghaze vyznamnasmedziregionalnej zlozky je
druha najnizSia spomedzi vSetkych sledovanych wakogkupinéo mbézeme opdinterpretovd tak,
Ze rozdiely medzi krajinami EU st spdsobené hlawazelielmi vo vnutri ,starej* a ,novej* Eurdpskej
Unie. Rozdielnogmedzi ,novou* a ,starou* Eurépskou Uniou ma lenrgiaalny vyznam.
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Obr. 5.Miery rizika chudoby pracujlcichdlenskych Statoch EU v roku 2009 vo vekovej kategbri 64
Zdroj: EUSILC 2010, Vlastné spracovanie
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Zaver

Z vysledkov na3ej empirickej analyzy vyplyva, Zé&lanskych krajinach Eurdpskej Unie existuje
rézna tesnas ale vzdy priama zavisléselkovej miery nezamestnanosti a dezagregovanef#preku
a rodu) miery rizika chudoby pracujucich. Potvrdgifne tym naSu parcidlnu hypotézu, a to Ze existuje
priama suvislos (zavislog) medzi zmenou (vzostupom, poklesom) celkovej migegamestnanosti
a zmenou (vzostupom, poklesom) miery rizika chudpbgcujicich v réznych vekovych skupinach
u muzov i ziengi u oboch spolu. Pritom najtesnejSiu priamu zagslekimanych javov sme mohli
vidiet medzi celkovou mierou nezamestnanosti a mieroukarizchudoby pracujdcich muzov
v najstarSej vekovej skupine (55 — 64 rokov). Nahdj strane takmer Ziadna zavislaseexistuje
medzi celkovou mierou nezamestnanosti a mieroukaizchudoby pracujucich muzov i zien
v najmladSej vekovej skupine (18 — 24 rokov).

Na zéklade vysledkd'alSej parcialnej empirickej analyzy mbéZzeme poveauekd’ko zovSeobecne-
ni. Priemerne sa naj#&imi hodnotami globalnej variability pracujucichuctobnych vyznéuje vekova
kategdria 55 — 64 tmych. Dalej sa vo vSeobecnosti muzi vyZopl vy$sou variabilitou ako Zeny. Na
zéklade dezagregovanych zloziek Theilovho indexdende verifikovd nasSu hypotézu, Ze variabilita
poctu pracujucich chudobnych nie je dbésledkom rozdietoedzi ,novou“ a ,starou” Eurdpskou
Uniou, ale predovsetkym rozdielmi vo vnutri tychdestorovych Gtvarov. Toto tvrdenie najviac plati
pre vekovl kategoériu 18 — 24 rokov kedy medziredina zlozka Theilovho indexu nedosahuje ani 3
%, ¢i uvazujeme muzov, alebo zeny. Naproti tomu say$djmn vyznamom medziregionalnej zlozky
Theilovho indexu sa vyziaje vekova kategéria 25 — 54¢rgch.
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Unemployment and In-work-poverty Relations —
Geographical Inequality in the EU According to Thel index

Lukas NAMESNY, PavoDURCEK, Alena ROCHOVSKA

Summary:lIt is obvious that poverty is connected to those atte excluded from labor market. Unem-
ployed are usually depended on state social suppbith is not high enough to put them above the
poverty line. According the EU SILC data neither vitngkpeople are protected against poverty. Low
wages in various occupations put more than efggrtent of all working people in Europe under the
poverty line. Low wages may be a result of insufitcedlucation level of employees, smaller number
of working hours, but also caused by higher unempé rate in the region, which allows employers
to reduce the wages. Therefore we aimed to hightlghtorrelation between unemployment rate and
risk of in-work poverty rate in member states of Eneopean Union. The results of our empirical
analysis in the European Union member states shetvdéspite different tightness, there is always
directly proportional dependence of overall unenyptent rate and disaggregated (by age and gen-
der) risk of in-work poverty rate. This confirmed @artial hypothesis that there exists a directresr
lation (dependence) between the change (increaseeatge) of overall unemployment rate and the
risk of in-work poverty rate in different age groug®nsidering both men and women. At the same
time the most directly proportional dependence betweverall unemployment rate and risk of in-
work poverty rate can be seen by working men wittenatie group 55 - 64 years. On the other hand,
there was almost no dependence when considering wonkén and women within the youngest age
group (18 - 24 yearsBased on the partial results of further empiricaladysis, several generaliza-
tions can be made. The most variable values of wgrgbor on average are related to the age group
55 — 64. Generally, men are characterized by greateiability in comparison to women. Based on
the disaggregated components of Theil index we edfywour hypothesis that variability of the num-
ber of working poor does not result from the differes between "old" and "new" European Union,
but mainly from those within these spatial unitss®tatement can be applied mostly on age group 18
to 24 years when the interregional component of [Theex is below 3 %, regardless of gender.
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